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บทน า 
ในบรบิทของการ ด าเนนิธุรกจิในปจัจุบนั ประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ การก ากบัดูแลกจิการ ( Environmental, 

Social and Governance: ESG) ถอืเปน็องค์ประกอบส าคัญ ไมเ่พยีงเพือ่ใหธุ้รกจิสามารถด าเนนิงานได้อยา่งตอ่เนือ่ง 
(license to operate) เทา่นัน้ แตย่งัมคีวามส าคัญตอ่การสรา้งมูลค่าทางธุรกจิในระยะยาว  

คณะกรรมการ ส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากบั ดูแลกจิการ ( ESG Committee) ได้รบัการจดัตัง้โดยคณะกรรมการ
บรษัิท ในฐานะคณะกรรมการระดับคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทนคณะกรรมการบรษัิทในการก ากบัดูแล
ผลกระทบทางเศรษฐกจิ ส่ิงแวดล้อม และสังคมทีม่นียัส าคัญของบรษัิท รวมถงึประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศ ทรพัยากรธรร มชาต ิและสิทธมินษุยชน และเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ประเด็นด้าน ESG ได้รบัการบูรณาการเขา้สู่
กลยุทธอ์งค์กร การบรหิารความเส่ียง และการสรา้งมูลค่าในระยะยาวของบรษัิท โดยสอดคล้องกบัความคาดหวงัของผู้
มส่ีวนได้เสีย 

1. วตัถปุระสงคข์องการจดัตัง้คณะกรรมการ  

คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG Committee) ได้รบัการจดัตัง้ขึน้เพือ่สนบัสนนุ
คณะกรรมการบรษัิทในการก ากบัดูแล กลยุทธ ์นโยบาย และเปา้หมายด้าน ESG ของบรษัิทและกลุ่มบรษัิท เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่
ประเด็น ESG ทีม่นียัส าคัญ ได้แก ่ ประเด็นด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิทธมินษุยชน 
ได้รบัการบูรณาการอยา่งมปีระสิทธผิลเขา้สู่กลยุทธอ์งค์กร การบรหิารความเส่ียง การจดัสรรเงนิทนุ และการบรหิารผล
การด าเนนิงาน  

คณะกรรมการดังกล่าวจะตดิตามการด าเนนิงานและการเปดิเผยขอ้มูลของฝา่ยจดัการ และรายงานขอ้เสนอแนะและความ
คืบหนา้ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งสม่าเสมอ  

2. องคป์ระกอบและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ  

2.1 คณะกรรมการ ส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG Committee) ประกอบด้วยประธานและกรรมการ
ไมน่อ้ยกวา่สาม ( 3) คน ซึง่ได้รบัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มอีงค์ประกอบทีห่ลากหลายและ
สมดุล ทัง้ด้านความเชีย่วชาญ มุมมอง และบทบาท เพือ่การก ากบัดูแลทีม่ปีระสิทธภิาพ  

2.2 ประธานคณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG Committee) ตอ้งเปน็กรรมการอสิระ 
เพือ่ใหก้ารก ากบัดูแลด้าน ESG เปน็ไปอยา่งมคีวามเปน็กลางและปราศจากอคติ  

2.3 คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG) อยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมี
ประสบการณด้์านส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG)  

2.4 หวัหนา้สายงานความยัง่ยนืองค์กร ( Global Corporate Sustainability – GCS) ท าหนา้ทีเ่ปน็เลขานกุาร
คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG)  

3. วาระการด ารงต าแหนง่ และการพน้จากต าแหนง่  

3.1 คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG) แตล่ะคนมวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละสาม ( 3) 

ป ีนบัจากวนัทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท  
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3.2 นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระขอ้ 3.1 กรรมการส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG) สามารถ
พน้จากต าแหนง่เมือ่   

 1) ลาออก  

 2)  คณะกรรมการบรษัิทมมีตใิหพ้น้จากต าแหนง่  

3.3  หากกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG) ทีม่คีวามประสงค์จะลาออกจากต าแหนง่ระหวา่ง
วาระ ตอ้งแจง้เหตผุลและท าหนงัสือแจง้ตอ่คณะกรรมการบรษัิทล่วงหนา้ไมน่อ้ยกวา่หนึง่ ( 1) เดือน 

3.4 ในกรณทีีว่าระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการคณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG 

Committee) ตามขอ้ 3.1 ส้ินสุดลง และกรรมการรายดังกล่าวมไิด้พน้จากต าแหนง่ตามขอ้ 3.2 หรอืขอ้ 3.3 ใหถ้อืวา่
กรรมการรายนัน้ยงัคงด ารงต าแหนง่ตอ่ไปโดยอตัโนมตั ิจนกวา่จะมกีารแตง่ตัง้กรรมการรายใหมข่ึน้แทน  

4. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG) มหีนา้ทีร่บัผดิชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท ตาม
ขอบเขตหนา้ทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมาย ดังนี้  

4.1 ก ากบัดูแลเรือ่งส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG)  

a. เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกบักลยุทธ ์นโยบาย และเปา้หมายด้าน ESG ทีส่อดคล้องกบักลยุทธ์
องค์กรของบรษัิทและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสีย  

b. ก ากบัดูแลนโยบายและเปา้หมายด้าน ESG ตดิตามความคืบหนา้ในการด าเนนิงานและผลการด าเนนิงาน และ
ใหม้ัน่ใจวา่มกีารด าเนนิการแกไ้ขปรบัปรุงทีเ่หมาะสม รวมทัง้มคีวามสอดคล้องกบัเปา้หมายทีไ่ด้รบัอนมุตัิ  

c.  ก ากบัดูแลความเส่ียงด้าน ESG รวมถงึความเส่ียงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ 
ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิทธมินษุยชนทีม่นียัส าคัญ โดยประสานงานกบัคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เพือ่ให้
มัน่ใจวา่มกีารระบุ การประเมนิ การบรรเทา และการบูรณาการความเส่ียงดังกล่าวอยา่งมปีระสิทธผิลภายใต้
กรอบการบรหิารความเส่ียงขององค์กร  

d. ก ากบัดูแลก ากบัดูแลความนา่เชือ่ถอืและประสิทธผิลของกระบวนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนได้เสียและการ
ประเมนิสาระส าคัญด้าน ESG เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ประเด็นทีม่สีาระส าคัญได้รบัการระบุ จดัล าดับความส าคัญ และ
บรหิารจดัการอยา่งเหมาะสม โดยประสานงานกบัคณะกรรมการด้านความยัง่ยนื  

e. ก ากบัดูแลการเปดิเผยขอ้มูลด้านส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG) ใหม้คีวามถกูตอ้ง  
เชือ่ถอืได้ และสอดคล้องกบัมาตรฐานการรายงานระดับสากล รวมถงึส่งเสรมิใหม้กีารรบัรองจากหนว่ยงาน
ภายนอกและการเปดิเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสม  

f. ระบุและรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกบัประเด็นด้าน ESG และความยัง่ยนืทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนัและที่
ก าลังเกดิขึน้ รวมถงึพฒันาการด้านกฎระเบยีบและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสียทีอ่าจส่งผลกระทบตอ่ธุรกจิ
หรอืชือ่เสียงของบรษัิท และเสนอแนะการปรบัปรุงทีจ่ าเปน็ตอ่ นโยบาย แนวปฏบิตั ิและการเปดิเผยขอ้มูล  

4.2 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG) อยา่งนอ้ยปลีะหนึง่ (1) ครัง้ และ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทในกรณทีีม่กีารแกไ้ขปรบัปรุง  

4.3 ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคมและ
การก ากบัดูแลกจิการ ( ESG)  
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5. การประชุม  

5.1 คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG Committee) จดัใหม้กีารประชุมอยา่งนอ้ยไตรมา
สละหนึง่ครัง้ ตามปฏทินิการประชุมประจ าปทีีไ่ด้รบัอนมุตั ิและตามความจ าเปน็เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด้ครบถว้น 
องค์ประชุมตอ้งประกอบด้วยกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด การประชุมอาจจดัขึน้โดยการ
ประชุมในสถานที่ ประชุมจรงิหรอืผา่นส่ืออเิล็กทรอนกิส์กไ็ด้ ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการสามารถเรยีกประชุมพเิศษได้ตาม
ความจ าเปน็  

5.2 เลขานกุารคณะกรรมการจดัท าและเผยแพรว่าระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ทัง้นี ้รายงานการประชุม
จะจดัท าและทบทวนโดยประธานและกรรมการ และได้รบัการรบัรองในการประชุมครัง้ถดัไป รวมทัง้เกบ็รกัษาไวเ้ปน็
เอกสารทางการ เลขานกุารคณะกรรมการจะตดิตามและรายงานสถานะของการด าเ นนิการตามมตทิีป่ระชุม  

6. การรายงาน   

คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG Committee) รายงานกจิกรรม ประเด็นส าคัญ และ
ขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้ หรอืเมือ่เหน็สมควร  

7. การประเมนิผลการปฏบัิตงิาน  

คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากบัดูแลกจิการ ( ESG Committee) ด าเนนิการประเมนิตนเองประจ าปี
เกีย่วกบัผลการปฏบิตังิานและประสิทธผิลของคณะกรรมการ และรายงานผลการประเมนิดังกล่าวพรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะใน
การปรบัปรุงตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

 

 

(นายชนนิท ์วอ่งกศุลกจิ)  

ประธานกรรมการ  

บรษัิท บา้นปู จ ากดั (มหาชน)  
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